"Fﬁ?—j A2 . LogA

DONNERSTAG, 19. MAI 2011 - NR. 116 - SEITE 41

in den Kopfen

1g zueinander finden.

Foto Wolfgang Eilmes

gagement im Gallus®”. Man wolle an der
Losung der vielfiltigen sozialen Aufga-
ben mitwirken, sagt Projektleiterin Kris-
tin Deibert. Vor allem sollten der soziale
Zusammenhalt im Viertel gestarkt, die
Nutzung von Bildungsangeboten gefor-
dert und die Anwohner animiert werden,
sich an lokalen Projekten zu beteiligen.
Die Initiative zeichnet sich nach Anga-
ben von Deibert auch dadurch aus, dass
die beteiligten Unternehmen ihre Kern-
kompetenzen fiir die gute Sache einset-
zen. Teilnehmende Mitarbeiter — soge-
nannte Volunteers — stellten ihre Zeit, ihr
Wissen und ihre Erfahrung zur Verfii-
gung. So seien etwa ein Bewerbungstrai-
ning fiir Berufsanfanger und eine Rechts-
beratung organisiert worden. Mitarbeiter
der Bank und der Kanzlei hétten aber
auch in Kindertagesstitten mitgeholfen.
Zuvor sei in allen sozialen Einrichtungen
im Gallus ermittelt worden, welche Hil-
fen sie brauchten, sagte Deibert.
Das Mehrgenerationenhaus an der Id-
steiner Strafle ist nach Angaben seiner

Leiterin Ursula Werder in einem Bewer-
bungsverfahren als Kooperationspartner
ausgewihlt worden. Die 2007 erdffnete
Einrichtung wird vom Verein ,Kinder im
Zentrum Gallus® betrieben. Er ist seit

- 1975 im Stadtteil aktiv, dort bestens ver-

netzt und somit pridestiniert dafiir, das
Projekt ,,Engagement im Gallus® im Vier-
tel bekannt zu machen. Dass fiir ein pri-
vatwirtschaftlich getragenes Forderpro-

: . gramm ein ganzer Stadtteil ausgewihlt
~wurde, ist nach Darstellung der beteilig-

ten Unternehmen bundesweit ein No-
vum.

Als Vorbild diene ein Projekt in dem
wirtschaftlich benachteiligten Londoner
Viertel Shoreditch, sagt Herbert Harrer,
Partner von Linklaters. Das jlingst been-
dete Programm sei ebenfalls von der
Deutschen Bank und der Kanzlei initiiert
worden. Innerhalb von finf Jahren hét-
ten sich mehr als 5000 Volunteers beider
Unternehmen fiir das Quartier einge-
setzt. Das Konzept sei so wirksam gewe-
sen, dass es mittlerweile unter Beteili-
gung anderer Unternehmen auf einen
weiteren forderungswiirdigen Stadtteil

- von London iibertragen worden sei. Tino

Edelmann, bei der Deutschen Bank zu-
stdndig fiir soziales Engagement, bezeich-
net das Programm als ein ,brauchbares
Angebot” fiir den vielfiltigen Bedarf an
sozialer Hilfe. Im Gallus haben die Pro-
jektpartner zundchst ein Engagement fiir
drei Jahre vereinbart, wobei eine Verldn-
gerung nicht ausgeschlossen sei, so Har-
rer. Im Gegensatz zu Shoreditch werde
das Gallus allerdings nicht mit Geld, son-
dern nur durch personellen Einsatz gefor-
dert.

Unabhéngig davon lobt die Leiterin
des Mehrgenerationenhauses den Ansatz
des privatwirtschaftlichen Forderpro-

' gramms, weil es den Fokus auf das ganze

Quartier lenke. Das Projekt werde tber
die Stadtteilgrenzen hinaus wirken,
glaubt Werder. Vielleicht kénne es sogar
fiir andere Quartiere iibernommen wer-
den, mit anderen Unternehmen als Tra-
ger.

Wichtig ist nach Ansicht von Werder
das Bemiihen, den Dialog zwischen den
Bewohnern und den verschiedenen Ein-
richtungen eines Stadtteils zu fordern.
Die Idee, das Gallus am erwarteten Auf-
schwung des Europaviertels teilhaben zu
lassen und auf der anderen Seite der Be-
volkerung des Neubaugebiets die Vielfalt
des iiber Jahrzehnte gewachsenen Gallus
ndherzubringen, sei geradezu zwingend
gewesen. Denn wenn nichts getan werde,
drohten in den Képfen der Bewohner bei-
der Viertel imagindre Mauern zu entste-
hen.



