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Von Eva Marie Stegmann

Is dumpf der Gong ertént,
passiert erst einmal gar
nichts. Eine Sekunde vergeht. Es
ist eine Sekunde, die sich fiir die
Veranstalter des ersten Marktplat-
zes fiir gute Geschifte im Gallus
wie eine halbe Ewigkeit anfiihlen
muss. Dann l6st sich wie auf Kom-
mando die Spannung im Saal, 16-
sen sich die Zweifel und Befiirch-
tungen, die Hemmschwellen und
Berithrungsingste in einer einzi-
gen kollektiven Bewegung auf.
150 Menschen von 20 Unter-
nehmen und 26 gemeinniitzigen
Organisationen, die eine Sekunde
vorher noch teils unsicher, teils
aufgeregt dreinschauten, wuseln
jetztim Saalbau Gallus umbher. Sie
sind auf der Suche nach guten Ge-
schéften, die nichts mit Geld zu
tun haben. Dafiir haben sie etwas

mehr als eine Stunde Zeit.
Das Prinzip der Marktplatz-
Methode, die seit 2007 in

Deutschland immer groRere Krei-
se zieht, ist simpel: Soziale Ein-
richtungen treffen Unternehmen,
um Dienstleistungen, Know-how
oder Waren auszutauschen. Das
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Kontakte kniipfen, Vereinbarungen treffen —im Saalbau Gallus klappte das vorzug].lch

Tausche Kurs gegen PC

Engagement trifft Know-how beim Marktplatz fiir gute Geschiifte

kann ein Kochkurs gegen PCs sein
oder Wandfarbe gegen Skulptu-
ren. 125 Marktplatze fiir gute Ge-
schifte gab es schon in Deutsch-
land. Der heutige wurde initiiert
von ,Engagement im Gallus®, be-
stehend aus Deutscher Bank, der
Kanzlei linklaters und dem Mehr-
generationenhaus Gallus.

Seitdem der Gong geldutet hat,
spielt sich im Saalbau ein hektisch
und unkontrolliert anmutendes
Szenario ab. Menschen laufen
aufeinander zu, sprechen kurz,
entfernen sich, laufen aufeinan-
der zu, sprechen linger, gestiku-
lieren. Die Atmosphére wirkt auf-
geladen, ausgelassen, viele Ge-
sichter strahlen.

Eines dieser Gesichter ist Da-
niela Hierl. Wie die meisten hier
hat sich die Leiterin des Kleiderla-
dens vom Deutschen Roten Kreuz
schmuck kenntlich gemacht. Sie
trigt eine Jacke, rot wie das Rote-
Kreuz-Logo, an dessen Saum eine
rotweille Kunstbliite steckt. Weil
sie den von den Initiatoren veran-
stalteten Informationsabend be-
sucht hat, weil3 sie, worauf es an-
kommt. Schnell muss es gehen,
sympathisch muss es sein.

MARTIN WEIS

»Ich dreh’ den Leuten einfach
immer meinen Riicken zu“, sagt
sie. Daran hangt ein Schild, auf
dem steht, was der Laden braucht
und bietet. Daniela Hierl wedelt
mitzwei Zetteln. ,Diese guten Ge-
schéfte habe ich schon.” Gegen ei-
nen Kurs im Papierschépfen gibt's
von der Deutschen Bank Laptop
und Marketing-Workshop. Ne-
benan unterschreibt das Atelier-
frankfurt gerade die Vereinba-
rung mit Hassia: Atelierfiihrung
gegen Mineralwasser.

In der Mitte des Saals thronen
drei ,Notare“ auf einem Podest,
die die Papiere beglaubigen. ,Fiir
die Moral®, sagt André Koch-En-
gelmann, der kein richtiger Notar
ist. ,,Es findet ein kultureller Wan-
del statt”, findet der Projektmana-
ger von UPJ, einem Netzwerk en-
gagierter Unternehmen. ,Unter-
nehmen und Gemeinniitzige auf
eine Seite zu bringen, darum geht
es,” Der Initiative Engagement im
Gallus ist dies gelungen: Am Ende
wurden 122 Vereinbarungen ge-
schlossen. Ubrigens: Beim Markt-
platz fiir gute Geschéfte in Offen-
bach waren es nur 108.

Info: www.gute-geschifte.org

,»ES war genau
das Richtige“

Viele Vertragsabschliisse
im Gallus

hristine Schwake ist als Ver-

treterin der Deutschen Bank
Mitorganisatorin des ersten
Marktplatzes fiir Gute Geschifte
im Gallus. Das Kreditinstitut hat
mit der Kanzlei linklaters und
dem Mehrgenerationenhaus Gal-
lus das mittlerweile bewahrte
Konzept ins Gallus gebracht.
Schwake hat schon sechs Markt-
platze deutschlandweit betreut.

Welches Resiimee ziehen Sie
nach dem gestrigen Abend?

Die Veranstaltung war ein vol-
ler Erfolg. Mit so vielen Vertrags-
abschliissen hétten wir nicht ge-
rechnet: 122 Vereinbarungen ha-
ben die 20 Unternehmen und 26
gemeinniitzigen Organisationen
miteinander getroffen.

Und es gab eine Premiere.

Ja, von den 125 Marktplédtzen
fiir Gute Geschifte, die es bereits
in Deutschland und Osterreich
gab, war der gestrige der erste
rein stadtteilbezogene. Im Viertel
zu bleiben, war genau das Richti-
ge. Kurze Wege und Identifikation

Christine
Schwake, L,
ist Projektma-
nagerin bei der
Deutschen
Bank. peurscue
BANK

mit dem Stadtteil férdern eine Zu-
sammenarbeit, die tiber einmali-
ge Aktionen hinausgeht.

Was sind die langfristigen Ziele
dieser Kooperationen?

Wir wollen zum Umdenken an-
stofen und Menschen zusam-
menbringen. So haben Banker
nicht immer nur Anziige an, son-
dern kénnen auch Bénke bauen.
Beide Seiten — Gemeinniitzige wie
Unternehmen - waren iiber-
rascht, dass es mehr Beriihrungs-
punkte gibt als gedacht. Zum Bei-
spiel kann die Hebamme im IT-
Unternehmen Gesundheitskurse
geben und dafiir wird ihr gezeigrt,
wie sie eine Website erstellt. Eine
klassische Win-win-Situation.

Das Interview fiihrte Eva Marie
Stegmann.



