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Nachhaltigkeitsleitlinie

Selbstverstindnis

Vorstand, Beirat und Kollegium von Kinder im Zentrum Gallus e.V. verpflichten sich
Nachhaltigkeit als Haltung und als Handlungsprinzip zu verankern. Wir iibernechmen die
Verantwortung fiir die 6konomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen unseres Wirkens
und bemiihen uns menschenwiirdiges Leben zu ermdglichen und gleichzeitig die natiirlichen
Lebensgrundlagen dauerhaft zu bewahren.

Wir sind uns des krisenhaften Zustands der Erde bewusst und mochten als Organisation unseren
Beitrag fiir eine klimagerechte, friedliche und soziale Welt leisten.

Wir orientieren uns an den 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung der ,,Agenda 2030, den sog.
»oustainable Development Goals* (SDGs), von den Vereinten Nationen im Jahr 2015
angenommen. Die 17 SDGs berticksichtigen alle drei Dimensionen der Nachhaltigkeit — Soziales,
Umwelt, Wirtschaft — gleichermalen und stellen fiinf Kernbotschaften als handlungsleitende
Prinzipien in den Vordergrund: Mensch, Planet, Wohlstand, Frieden und Partnerschaft. Diese 17
Nachhaltigkeitsziele sind der Werte- und Orientierungsrahmen unseres Handelns. Wir nehmen
uns vor, uns in allen Fachfeldern, in unseren Konzepten und in unserem alltidglichen Handeln
davon leiten zu lassen.

Wir sind tiberzeugt von der gegenseitigen Abhdngigkeit aller Ziele, orientieren uns an ihnen und
berticksichtigen sie bei allen Aktivitidten und Projekten, die wir durchfiihren.

Nachhaltigkeitsleitlinien

Soziale Dimension

In unserer breiten Angebotsvielfalt mdéchten wir im Sinne von Lebenslangem Lernen das
Bewusstsein fiir Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung in allen Altersstufen aufgreifen und
verbreiten. Dies soll sich in unserem téglichen Handeln widerspiegeln.

Wir méchten dazu beitragen, Menschen dazu zu befdhigen, eine nachhaltige Entwicklung in
vielfaltigen Kontexten und Lebensbereichen zu gestalten. Wissen iiber lokales Handeln und deren
globale Auswirkungen, Zusammenhinge und Wechselwirkungen soll geteilt werden, wie Wissen
iiber (nicht-)nachhaltige Entwicklungen. Menschen miissen befdhigt werden eine solide
Urteilsbildung in Zukunftsfragen zu entwickeln und eigenes Verhalten im privaten, dienstlichen
und gesellschaftlichen Handeln entsprechend zu gestalten.

Das Bewusstsein (Information und Motivation) fiir Nachhaltigkeit im Kollegium wird gestérkt.
Auch die Nutzer*innen und Géste unserer Einrichtungen versuchen wir in diesen andauernden
Prozess einzubinden und “mitzunehmen”. Nachhaltige Handlungsmdoglichkeiten und
Moglichkeiten der Selbstwirksamkeit werden erlebbar gemacht.

Alle Entscheidungen, die unsere Mitarbeiter*innen oder Nutzer*innen betreffen, werden aus einer
migrationsbewussten Perspektive mit Schwerpunkt Gleichstellung getroffen. Eines unserer
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Kernanliegen ist die Verringerung von Ungleichheiten. Uns ist der gleichberechtigte Zugang fiir
alle Menschen bspw. zu Bildung, Kultur, Arbeit, Gesundheitsfiirsorge und demokratische
Beteiligung elementar wichtig.

Durch unsere Arbeit fordern wir Partizipation und Mitbestimmung sowie Bildungs- und
Umweltgerechtigkeit. Wir versuchen stets Inklusion und Gleichberechtigung zu férdern und eine
groBtmogliche Teilhabe Aller zu ermdglichen, auch durch kostenfreie oder sehr kostengiinstige
Angebote. Dabei sind uns auch Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden, unserer
Nutzer*innen und aller Menschen und Lebewesen rund um uns wichtig. Wir schétzen und férdern
einen friedvollen, demokratischen, respektvollen und gerechten Umgang.

Dartiber hinaus bieten wir Moglichkeiten, Hunger und Armut zu bekdmpfen, u.a. durch eine
Kooperation mit der Tafel, in der wir unsere Raumlichkeiten und Infrastruktur zur Verfiigung
stellen.

Okologische Dimension
Abfille werden reduziert durch einen sparsamen Umgang mit Ressourcen und Arbeitsmitteln.
Wiederverwendbarkeit und Recycling/ Wertstoftkreisldufe werden stdrker fokussiert.

Bei der Energieversorgung unserer Einrichtungen streben wir ressourcenschonende Energietrager
und sparsame Verbrdauche an. Wir mochten innovative, zukunftsfahige Technologien erproben
und unsere Erfahrungen damit teilen.

Gleichzeitig sensibilisieren und schulen wir stindig unsere Kolleg*innen und Nutzer*innen
unserer Einrichtungen sowie die Bewohner*innen unseres Sozialraumes {iber nachhaltige
Handlungsmoglichkeiten.

Der Energieverbrauch wird durch Verhaltensdnderungen (Kollegium, Nutzer*innen) und
technische Neuerungen reduziert und eine Umstellung auf regenerative Energien angestrebt.

Fiir Dienstreisen werden die Mitarbeitenden motiviert den OPNV oder andere umweltfreundliche
Verkehrsmittel wie Fahrrdder zu nutzen. Dies wird durch ein Job-Ticket von uns gefordert.
Fahrzeuge mit Verbrennungsmotoren werden nur bei Unvermeidbarkeit eingesetzt.

Bei der Bewirtschaftung der Griinanlagen werden Regenwasser, 6kologische Schidlingskontrolle
sowie natiirlicher Kompost eingesetzt. Naturnahes Gértnern wird auch fiir die Bewohner*innen
des Stadtteils vorgelebt. Eine Nutzung von Griinflichen, die sowohl dem Menschen als auch der
Biodiversitét niitzt, ist unser Bestreben und soll beispielhaft fiir weitere Planungen von uns und
anderen vorangetrieben werden.

Bei unserem Handeln haben wir stets die Ressourcen unseres Planeten, Leben unter Wasser und
an Land im Blick. Wir bevorzugen die Verwendung von, unter anderen zertifizierten
Reinigungsmitteln, die das Wasser nicht schidigen, unverpackte Lebensmittel, vegetarische
Produkte und Wasseranlagen, die flieBendes Wasser filtern und dadurch die Verwendung von
Einwegflaschen vermeiden.
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Die naturnahen Aufwertungen Offentlicher Flidchen, unsere Forderung oOffentlicher
Tauschmdoglichkeiten, Ressourcenwieder- und Weiterverwendung sowie Unterstiitzung zu
nachhaltiger Infrastruktur und die Umsetzung einer Bildungslandschaft fiir Nachhaltige
Entwicklung im Gallus (BNE) tragen zu einer nachhaltigen Stadt ebenso bei, wie zu Klimaschutz
und Klimaanpassung.

Der Erndhrungssektor ist einer der grofften Verursacher der Klimakrise. Eine vertiefte
Beschiftigung mit den Zusammenhéngen einer gesunden, nachhaltigen Erndhrung ist daher flir
uns wichtig, in der Speiseplanung zu beriicksichtigen und in der péddagogischen und
Bildungsarbeit zu vermitteln.

Unsere Speisen werden frisch und schonend aus weitestgehend regionalen, saisonalen sowie
biologischen Lebensmitteln zubereitet und Industriegefertigte Produkte nur geringfiigig
verwendet. Sie werden dann in unserem Familienrestaurant zu einem erschwinglichen Preis offen
fiir alle zur Verfiigung gestellt.

Okonomische Dimension

Im Beschaffungswesen werden wirtschaftliche, 6kologische und soziale Auswirkungen von
Giitern und Dienstleistungen berticksichtigt.

In unserem Verein versuchen wir stets, vorhandenes Material und Gegenstinde lange zu nutzen
oder libernehmen auch gerne gebrauchte Mobel von anderen Einrichtungen/Unternehmen, um
einerseits Ressourcen zu schonen aber auch unnétige Ausgaben zu vermeiden. Auch bieten wir
selbst oder/und in Kooperation mit anderen Akteuren offentliche Tauschmoglichkeiten und
Weitergabe von Ressourcen an, um auch den Menschen und Einrichtungen in unserem nahen
Umfeld unnétige Ausgaben zu ersparen und gleichzeitig vorhandene Ressourcen so lange wie
mdglich zu nutzen.

Schlusswort

Um hier durchgingig Fortschritte zu erzielen, wurde eine AG Nachhaltigkeit ebenso installiert,
wie die Position einer Nachhaltigkeitsbeauftragten geschaffen. So bleibt das Thema durchweg
priasent, aktuelle Entwicklungen werden aufgegriffen, Mallnahmen empfohlen, Antrige auf
Nachhaltigkeit begutachtet, Informationen an Mitarbeitende weitergegeben und Impulse fiir
Veranderungen gesetzt. Durch die Akquise von Projekten im Nachhaltigkeitsbereich wird auch im
Stadtteil und dariiber hinaus das Thema vorangetrieben und in Partnerschaft mit weiteren
Akteuren (auch sektoreniibergreifend) MaBBnahmen umgesetzt. Starke Institutionen miissen sich
ihrer Verantwortung bewusst sein und gerecht werden.

Durch Partnerschaft in Verbindung mit BNE alle 17 Ziele im Blick zu halten und anzustreben ist
unser Herzensanliegen, fiir das wir uns mit Freude engagieren!



