
Leitbild für den Fachbereich Erwachsenenbildung  und Arbeitsmarkt– Kinder im 
Zentrum Gallus e.V.

Das Vereinsleitbild gilt für alle vier Fachbereiche. Zusätzlich gilt für den Fachbereich 
Erwachsenenbildung & Arbeitsmarkt das folgende Fachbereichsleitbild.

In einer sich ständig und immer schneller verändernden Welt bei zugleich höherer Lebenserwartung 
und längeren Phasen guter Gesundheit bis ins hohe Alter wird lebenslanges Lernen immer wichtiger. 
Dies sichert einerseits Erwerbschancen (es wird künftig kaum noch Menschen geben, die 
beispielsweise 40 Jahre und mehr dieselbe Berufstätigkeit ausüben) sowie die Teilhabe an vielen 
gesellschaftlichen Prozessen – für junge und ältere Menschen. Wir unterstützen und fördern daher 
lebenslanges Lernen, formal sowie informell, in unserer Bildungsarbeit. Unsere Angebote zielen 
darüber hinaus auf die individuelle Persönlichkeitsentwicklung, um Menschen zu ermutigen und zu 
befähigen, am gesellschaftlichen Leben und/oder am Arbeitsmarkt teilzuhaben.

1. Ziel unserer Qualitätspolitik ist es, unsere Qualifikations- und Bildungsformate kontinuierlich 
an die Bedarfe unserer Kund*innen anzupassen. Hierzu überprüfen wir unsere Angebote 
regelmäßig durch Qualitätskontrolle und Evaluationen und leiten daraus Erweiterungen der 
Angebote ab. Wir verstehen unter Kund*innen Teilnehmende, Betriebe, Auftraggeber*innen, 
Kooperationspartner*innen ebenso wie Mitarbeiter*innen. Mit unseren Kund*innen stehen 
wir in regelmäßigem Austausch.

2. Wir berücksichtigen die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und unterstützen die 
Teilnehmenden und Ratsuchenden bei der Eingliederung in den regulären Arbeitsmarkt.

3. Qualität in der Bildungsarbeit bedeutet für uns: 

o Bildung auf dem aktuellen wissenschaftlichen Stand mit besonderem Fokus auf 
Praxisrelevanz und beruflicher Handlungsfähigkeit

o Bildung mit zielgruppengerechten Methoden der Erwachsenenbildung

o Wertschätzender, respektvoller und professioneller Umgang mit Erfahrungen und 
Wünschen der Teilnehmenden

o Sprachsensible und sprachförderliche Gestaltung unserer Bildungs- und 
Qualifizierungsangebote.

4. Unsere Bildungsangebote orientieren sich an den Bedarfen der Teilnehmenden sowie an denen 
des Arbeitsmarktes. Wir unterstützen Teilnehmende bei der beruflichen Orientierung, der 
Erweiterung ihrer Kompetenzen und dem Erwerb beruflicher Handlungsfähigkeit sowie bei 
der Arbeitssuche und Anerkennung von Bildungsabschlüssen aus den Heimatländern.

5. Das Leitbild wird intern und extern kommuniziert.

6. Unser Leitbild wird jährlich durch die AG – Leitbild, die aus Geschäftsführung, 
Vereinsvorstandsmitgliedern und Mitarbeiter*innen besteht, überprüft.
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